
株式会社 誠

代表取締役 田上  寛



わたしの苗字「 田上 」の読み方で正しいのはどれでしょうか？

1 た う え

2 た が み

3 で ん が み

4 た の う え

約20％

３人くらい

１人

約80％

年 齢：４４歳

出 身：知多市

星 座：かに座

家 族：５人家族

 妻、長女

 長男、次男

プロフィール



検
察
庁



検察庁  では…

裁判立会

逮捕

家宅捜索
取調べ

証拠品管理

張り込み

会計課



４つのテスト

ロータリアンは自己の日常の家庭生活においても、職業生活や社会生活においても、また、 
国際的な問題に直面した場合にも、この4つのテストを常に意識しながら行動しています。

１．真実かどうか

真実は不変であり、時代を超越するものです。
真実は正義なくしては存在し得ません。

２．みんなに公平か

顔を突き合わせてとは言わないまでも、腕を
伸ばせば届くような所で、激しくやり合うビ
ジネス手法に代わり公平さを取り入れたビジ
ネスは、お互いの関係を傷つけるよりも、そ
の関係向上に役立ってきました。

３．好意と友情を深めるか

真人は生まれながらにして、他者と協力して 
生きていく存在であり愛情を示すことは 生来
備わっている本能です。

４．みんなのためになるかどうか

食うか食われるかを原則とする 無慈悲な競争
を排除するものであり、それに代わって建設
的で創造的な競争を導入するものです。



一人当たりのGDPを拡大して

経済的な豊かさを実現するには

生産性を向上させることが必要である

生産性（労働生産性）向上の必要性
（出典： 総務省 令和３年「情報通信白書」）

４つのテスト 1. 真実かどうか



生産性（労働生産性）向上の必要性
（出典： 総務省 令和３年「情報通信白書」）

◆労働生産性の国際比較（2019年） ◆労働生産性の伸び率（2012－2019年）



生産性（労働生産性）向上の必要性
（出典： 総務省 令和３年「情報通信白書」）

◆一人当たりの就業時間（2019年） ◆時間当たり労働生産性（2019年）



４つのテスト 2. みんなに公平か

【主要取引先】
・NTT西日本、NTT東日本
・GMOインターネットグループ(株)
・ (株)ドコモビジネスソリューションズ
・Lenovoジャパン(株)
・(株)サードウェーブ
・(株)ラクス

・ソニーマーケティング(株)
・ディヴォートソリューション(株)
・NTTアドバンステクノロジ(株)
・サイボウズ(株)
・(株)マウスコンピューター

おかげさまで、創業２年半で約１５０社のお客様のサポートをさせて
いただいております。

誠 ・・・ お客さまへの誠実な対応 ⇒ 安心と信頼



株式会社誠
Makoto光 (仮)

インターネット

Makoto光 

HP・ECサイト
制作・運用

事務所内装工事ＯＡ機器
販売・工事

システム
導入サポートシステム

開発会社

コンサル業

OA機器
販売店

OA機器
工事施工店

HP・ECサイト
制作会社

内装工事に
強い工務店

マーケティング
（SNS、WEB広告）

に強い会社

税理士・社労士

４つのテスト 3. 好意と友情を深めるか

営業代行業



業務効率化による生産性向上

【業務の効率化 】
人件費削減

（残業手当）

入力の手間削減

紙コスト大幅削減

郵送大幅削減

決裁フローの効率化

４つのテスト 4. みんなのためになるかどうか



【経費削減 】

人件費削減
（残業手当）

通勤手当の見直し 紙コスト大幅削減

郵送大幅削減

売上に変動がなくても純利益ＵＰ

利
益

経
費

利
益

経
費

経費削減

利益ＵＰ

売 

上

社員のモチベーションＵＰ

純利益が増え

れば給与など

に反映できる

生産性のさらなる向上 事業拡大のチャンス！

生産性向上で会社が変わる

４つのテスト 4. みんなのためになるかどうか



ご清聴

ありがとう

ございました。
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